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El entorno empresarial presenta escenarios con alta
incertidumbre, lo que denominamos entorno VUCA:
Volatility (V), Uncertatinty (U), Complexity (C) y
Ambiguity (A), y que se convierte hoy mas que antes en el
espacio diario en que deben convivir las empresas.

Esto demanda que los empresarios adquieran nuevas
habilidades para adaptarse e innovar y que generen
resultados inmediatos. El riesgo de no innovar es que la
empresa se vuelva obsoleta y desaparezca.

De esta manera, el CIDE PUCP presenta su nuevo
Programa de Formacién de Gerentes Emprendedores,
donde adquiriras las herramientas practicas para
fomentar lainnovacion en la empresa a través de tus
colaboradores, quienes se convertiran en el principal
motor creativo para llevar adelante nuevas ideas, de una
manera agil ycolaborativa.



Programa de Formacién para Gerentes Innovadores

DIRIGIDO A

El programa esta dirigido a empresarios y su
personal de mayor confianza, con la finalidad de que
puedan afrontar los retos diarios respecto de la
gerencia que cada uno maneja y que tengan la
capacidad de generar innovaciones en su empresa.




OBJETIVOS
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Adquirir las principales herramientas de agilidad para
afrontar los diferentes retos que se presentan en los
escenarios de alta competencia que enfrentamos hoy
endia.

Desarrollar habilidades que les permitan a los
participantes manejar escenarios de riesgo o
incertidumbre, fomentando el trabajo colaborativo en
donde integraran equipos de personas a la cultura de
transformacion digital, mejorando procesos en las
organizaciones.

Ampliar su red de contactos, enfocandose en
convertirse en lideres de innovacion.




Con amplia experiencia empresarial.

Con gerentes innovadores de trayectoria exitosa.

En vivo con 30% teoria/ 70% practica.

Activa - participativa con el desarrollo de analisis
de casos.

Digital a nombre de CIDE PUCP.



Programa de Formacién para Gerentes Innovadores

El programa se desarrollara no solo de forma expositiva, sino también de
manera activa y dindmica; abarcara el desarrollo de contenidos sobre
cada tema a tratar. Y asimismo, se desarrollara un componente practico
gue apoye el componente conceptual y fije los conceptos ofrecidos a
través del desarrollo de casos.

Como eje central, contaremos también con una inmersién con Gerentes
Innovadores exitosos, quienes desde sus experiencias podran compartir
con nosotros las mejores recomendaciones y acciones para implementar
la innovacién en nuestras empresas.

Todas las sesiones se realizaran a través de la plataforma Zoom;
asimismo, contaran con acceso a NEO LMS como espacio de aprendizaje
paralelo para el desarrollo de las clases. Para el desarrollo de dinamicas
en equipo, se utilizaran plataformas colaborativas como Miro y Mural.



o
=
Z
L
Z
o)
O

Gestion Estratégica de la Innovacion 16 hrs.

Para innovar se necesita expandir nuestra mente, tener la voluntad de
experimentar y aprender a equivocarse, perder el miedo a redisenar los procesos
actualesy a eliminar los sistemas que no proporcionen soluciones.

Se requiere la capacidad de “pensar fuera de la caja”, buscar nuevas ideas y
adaptarlas a la gestion para promover la innovacion en cada actividad, en cada
persona, lo cual finalmente se vera reflejado en el valor anadido al cliente.

Temas: Brain Reset Corporative
Transformacién y Cultura para la Innovacién
Aplicacion de Management 3.0



Habilidades Emprendedoras para Gerenciar la Innovacion 16 hrs.

Conoce qué habilidades son necesarias para desarrollarte como lider de
innovacion, y asi guiar a tu equipo hacia el logro de los objetivos. Aprenderas
habilidades que te permitirdn fomentar un estilo de trabajo colaborativo, y
propiciar un ambiente donde el desarrollo de nuevas propuestas y cambios sea
una actividad constante.

Temas: Liderazgo y Manejo de Entornos de Alta
Incertidumbre
Creaciony Capitalizacion de Redes de Contacto
Andlisis de Escenarios de Riesgo.



Herramientas para la Gestion Agil en las Organizaciones 16 hrs.

Con la aplicaciéon de metodologias agiles, seras capaz de mejorar tus procesos
internosy entregar productos y servicios que aporten un alto valor al cliente final,
obteniendo el mejor resultado posible para cada uno de tus proyectos. También
aprenderas técnicas para mejorar tu creatividad y herramientas faciles de aplicar
para cualquier empresa.

Temas: Técnicas de Creatividad Organizacional
Principales Herramientas de Agilidad para el
Intraemprendimiento: Aplicacion de principio Lean
y bases de Scrum.

Modelo de Negocio con Base en la Transformacién
Digital



Taller de Inmersion a la Gerencia Emprendedora 12hrs.

En este médulo, los participantes conoceran de primera mano casos de éxito de
Gerentes Innovadores que aplican de forma efectiva la innovaciéon en sus

empresas, se aprendera y debatira la mejor estrategia que ellos pueden aplicar
luego en sus sectores.
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DURACION
60 horas

HORARIO
Martes y Jueves de
7:00 p.m. a 10:00 p.m.

MODALIDAD
Virtual
100% clases en vivo

INVERSION
Precio Regular: S/ 3,800

INFORMES

Asesor

Correo electrénico:
emprendedores@pucp.edu.pe
www.cide.pucp.edu.pe

Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Av. Universitaria 1801 - San Miguel

PUCP
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